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Kodeks Etyki Biznesowej Autenti opisuje wartosci i zasady, ktérymi kierujemy sie

w codziennej pracy. To wyraz naszego zaangazowania w prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz z poszanowaniem prawa.

Na co dzien stosujemy zasady etyki biznesu w relacjach z pracownikami, klientami
oraz partnerami biznesowymi. Etyczne i zgodne z prawem postepowanie stanowi
fundament budowania zaufania, ktére jest kluczowym elementem naszej dziatalnosSci.

Jako dostawca ustug zaufania obstugujemy setki klientéw, od duzych korporacji po
mate i Srednie firmy. Kapitat zaufania, ktéry wypracowaliS§my zaréwno wewnatrz firmy,
jak i w relacjach z klientami i partnerami biznesowymi, to nasz najcenniejszy atut.
Zobowigzuje nas do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami w kazdym aspekcie

pracy.

W Autenti wierzymy, ze przysztosS¢ biznesu jest cyfrowa — naszg misjg jest
"depapieryzacja” procesow, wspieranie przedsiebiorstw w codziennym dziataniu

i troska o srodowisko naturalne. Aby skutecznie realizowac te misje, opieramy nasze
dziatania na trzech kluczowych wartosciach: zaufaniu, zaangazowaniu i szacunku.

Jak rozumiemy nasze wartosci?

@ Zaufanie to dla nas zobowigzanie do dziatania w sposoéb
odpowiedzialny i zgodny z prawem oraz standardami etycznymi.

Zaangazowanie motywuje nas do rozwoju i innowacji, dzigki
ktérym skutecznie odpowiadamy na potrzeby klientéw i stale
udoskonalamy nasze rozwigzania.

Szacunek to fundament naszej kultury — wobec ludzi, ich praw

i réznorodnosci. Tworzymy bezpieczne, otwarte srodowisko pracy,
w ktérym kazdy czuje sie akceptowany, a réznorodnos¢
traktujemy jako Zrédto sity i kreatywnoSci.

Dziatajgc w oparciu o nasze wartosci oczekujemy, ze nasi pracownicy oraz partnerzy
biznesowi podzielaja i przestrzegajg tych samych standardéw. Relacje oparte na
wspolnych warto$ciach stanowig fundament trwatej i efektywnej wspotpracy, ktéra
sprzyja budowaniu zaufania i realizacji dtugofalowych celow.



/A\UTENTI’

Jak realizujemy
nasze wartosci?
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Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny, zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami etyki biznesu. Swiadomi wptywu, jaki wywieramy na
otoczenie spoteczne i gospodarcze, zobowigzujemy sie do przestrzegania wysokich
standardéw zgodnosSci i transparentnosci.

2, Nasze zobowigzania:

e dziatamy zgodnie z prawem i wewnetrznymi procedurami —
przestrzegamy obowigzujacych przepiséw oraz wdrozonych
w organizacji zasad, procedur i polityk;

e zapewniamy wysok3g jakos¢ i bezpieczenstwo ustug — nasze ustugi
spetniajg najwyzsze standardy jakosci, bezpieczeristwa i zgodnosci
z prawem. Przestrzegamy regulacji dotyczacych dostawcéw ustug
zaufania, w petni realizujgc wynikajace z nich wymagania.

e kierujemy sie etyka w relacjach biznesowych — podejmujemy decyzje
w sposéb uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem
wartosci oraz praw naszych partneréw biznesowych, i klientéw;

e wzmachiamy swiadomos¢é prawng i etycznag pracownikow —
zapewniamy regularne szkolenia, materiaty edukacyjne i wsparcie
onboardingowe w zakresie przepiséw prawa, w szczegdlnosci ochrony
danych osobowych, cyberbezpieczernstwa i zasad etycznego
postepowania.
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Bezpieczenstwo
informacji i ochrona
tajemnicy
przedsiebiorstwa

Bezpieczenstwo informacji stanowi dla nas priorytet i fundament zaufania, jakim
darza nas klienci, partnerzy biznesowi oraz pracownicy. Z najwyzszg staranno$cia
chronimy dane poufne, informacje handlowe oraz know-how, zaréwno wtasne,
jak i powierzone nam w ramach wspétpracy.

Wdrazamy skuteczne Srodki organizacyjne, techniczne i prawne, ktére majg na celu
zapobieganie nieuprawnionemu dostepowi, ujawnieniu lub utracie danych.

2, Nasze zobowigzania:

e zapewniamy poufnosci informacji — zaréwno wewnetrznych,
jak i powierzonych nam przez partneréw oraz klientow;

e stosujemy adekwatne srodki bezpieczenrnstwa — wdrazamy
i utrzymujemy rozwigzania organizacyjne, techniczne i proceduralne,
ktére chroniag informacje przed nieautoryzowanym dostepem lub ich
utratg;

e edukujemy pracownikéw i budujemy swiadomosé — prowadzimy
dziatania szkoleniowe i informacyjne w zakresie bezpieczeristwa
informaciji, ryzyk informacyjnych i obowigzkéw zwigzanych z ochrona
danych w miejscu pracy.
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n Ochrona danych
VQ osobowych

Ochrona danych osobowych stanowi jeden z fundamentéw naszej odpowiedzialnosci
prawnej. Traktujemy ja jako priorytet w codziennej dziatalno$ci — zaréwno
wewnetrznej, jak i we wspotpracy z partnerami biznesowymi, klientami oraz
uzytkownikami naszych ustug.

2, Nasze zobowigzania:

e przetwarzamy dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa o ochronie danych
osobowych;

e zapewniamy bezpieczenistwo danych osobowych poprzez
stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
ktére chronig dane przed nieuprawnionym dostepem lub utrata;

¢ budujemy swiadomosé wsréd pracownikow i wspétpracownikow
w zakresie zasad ochrony danych - realizujgc szkolenia, udostepniajac
materiaty edukacyjne oraz wdrazajgc wewnetrzne procedury i regulacje;

e wspotpracujemy wytgcznie z podwykonawcami, ktérzy gwarantuja
zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych i stosujg adekwatne srodki
bezpieczenstwa.
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Przeciwdziatanie korupciji
i konfliktom intereséow

&,

Dziatamy w sposdb uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny. Nie tolerujemy zadnych

form korupcji, naduzy¢ czy dziatarh prowadzacych do konfliktu intereséw — to zasada,
ktéra lezy u podstaw naszej kultury organizacyjnej i sposobu prowadzenia
dziatalnosci.

2, Nasze zobowigzania:

e nie akceptujemy zadnych form korupcji — w tym tapownictwa,
wymuszania nienaleznych korzysci oraz wreczania lub przyjmowania
prezentéw przekraczajgcych wartos¢ drobnych, okazjonalnych
upominkdéw;

e respektujemy wewnetrzne zasady obowigzujgce u naszych
partneréw — nie oferujemy upominkéw ani nie inicjujemy okreslonych
form spotkan, jesli partner poinformuje nas, ze takie dziatania nie sa
zgodne z jego polityka lub standardami postepowania;

* nie wspoétpracujemy z podmiotami objetymi sankcjami —
nie wspodtpracujemy z osobami, organizacjami ani paristwami, wobec
ktérych natozono sankcje miedzynarodowe, ani z takimi, co do ktérych
istniejg uzasadnione watpliwosci dotyczace legalnosci zrédet
finansowania lub zgodno$ci ich dziatan z prawem;

e identyfikujemy i eliminujemy konflikty intereséw — zapobiegamy
sytuacjom, ktére mogtyby wptynac¢ na bezstronnos¢ podejmowanych
decyzji lub podwazy¢ zaufanie do naszej firmy.
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b Szacunek i réownosé
U W miejscu pracy

Wierzymy, ze kultura organizacyjna oparta na szacunku, réwno$ci i uczciwym
traktowaniu jest fundamentem silnej i odpowiedzialnej firmy. Troska o relacje
miedzyludzkie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i nieetycznym zachowaniom
stanowig integralna cze$¢ naszej codziennej pracy i podejmowanych decyzji.
Zobowigzujemy sie do budowania Srodowiska pracy, ktére sprzyja wspotpracy,
wspiera réznorodnos¢ i zapewnia kazdemu poczucie bezpieczenstwa, godnosci
i sprawiedliwego traktowania.

2, Nasze zobowigzania:

e stosujemy uczciwe i niedyskryminujace zasady rekrutacji,
zatrudniania, wynagradzania, awansu oraz rozwoju zawodowego;

e przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek, rasg, narodowos¢, orientacje seksualng czy przekonania;

e budujemy kulture organizacyjng oparta na wzajemnym szacunku,
niezaleznie od petnionej funkcji czy doswiadczenia;

e promujemy réznorodnos$é i inkluzywnosé jako warto$ci wspierajace
rozwoj zespotéw i jakos¢ podejmowanych decyzji;

e reagujemy na wszelkie przypadki mobbingu, molestowania
oraz innych form przemocy psychicznej lub fizycznej;

e edukujemy pracownikéw w zakresie rozpoznawania, reagowania
oraz wtasciwego zgtaszania przypadkéw niepozgdanych zachowar;

e tworzymy bezpieczne kanaty zgtaszania niepozadanych zachowan
i zapewnienia ochrony osobom zgtaszajacym w dobrej wierze.
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Ochrona srodowiska

W Autenti wierzymy, ze nowoczesne technologie moga i powinny wspiera¢ ochrone
Srodowiska. Nasza misjg jest eliminowanie papieru z codziennego obiegu
dokumentdw, co przektada sie na ograniczenie zuzycia zasobdw naturalnych.
Edukujemy rynek o korzysciach ptynacych z cyfrowych rozwigzan i aktywnie
angazujemy sie w inicjatywy wspierajgce dobrostan naszej planety.

2, Nasze zobowigzania:

e przestrzegamy obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony
Srodowiska;

e wspieramy ,depapieryzacje” proceséw biznesowych, ograniczajac
potrzebe drukowania i przechowywania dokumentéw papierowych;

e prowadzimy dziatania edukacyjne na rzecz rynku, pokazujac,
ze cyfrowe podpisy i elektroniczny obieg dokumentéw to realna
alternatywa dla papieru;

e angazujemy sie w akcje charytatywne i ekologiczne inicjatywy
wspierajgce ochrone srodowiska;

e promujemy swiadome, odpowiedzialne korzystanie z zasobéw
w naszym codziennym funkcjonowaniu — w biurze i w dziataniach
zewnetrznych.
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Zgtaszanie naruszen i zachowan
niepozgdanych

Pracownicy Autenti oraz partnerzy biznesowi majg mozliwo$¢ zgtaszania podejrzenia
naruszenia przepiséw prawa lub Kodeksu Etyki Biznesowej. Gwarantujemy poufnosgé,
bezstronnos¢ analizy oraz ochrone oséb dziatajgcych w dobrej wierze, zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami — w tym Procedurg Zgtaszania Naruszen w Autenti.

Zgtoszenia (réwniez anonimowe) mozna przekazywac za posrednictwem dedykowanego
kanatu "Safe Speak” w systemie PeopleForce, dostepnego pod adresem:

Sprawdz kanat Safe Speak



https://autenti.peopleforce.io/speak/3wdqzw59
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