
……………………………………………… 
(miejscowość i data) 

 

………………………………………………                                                        ……………………………………………… 

………………………………………………                                                        ……………………………………………… 

………………………………………………                                                        ……………………………………………… 

………………………………………………                                                        ……………………………………………… 
                  (dane pracownika)                                                                                                                      (dane pracodawcy) 

 

 

 

 

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZA POROZUMIENIEM STRON  

 

Dokument potwierdza rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron. 

Rozwiązywana umowa została zawarta w dniu ………………….. r. (data) w ………………………………. 

(miejscowość zawarcia umowy) pomiędzy pracodawcą: …………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..(nazwa, adres i numer NIP/KRS  pracodawcy), 

a pracownikiem: …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, numer dowodu osobistego pracownika). 

 

Strony zgodnie postanawiają rozwiązać łączącą je umowę o pracę z dniem ……………………………. 

r. 

 

 

 

………………………………………………                                                        ……………………………………………… 
                 (podpis pracownika)                                                                                                                 (podpis pracodawcy) 


